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Wider, sondern aus der Summe der Baitrige. Tm
Osten brinpen dic Heyochkah Chiefs keeative
fdeen in den Kreis, gefolgl von den Peace Chiefs
im Siidosten, die nach dem [st-Zustand des Pro-
jektes fragen. Ton Silden waisen die War Chiefs awf
miigliche Gefahren hin, gefolgt von den Medicine
Singer Chiefs, die Sinn und Zielrichtung im Blick-
punkt haben. Im Westen achien die Women
Chiefs darauf, was 2ur Unterstiitzung des Kreises
und zur Aufrechterhaliung der Team-RBalance
bendtige wird. Die Council Chiefs verwsisen aul
die Vernetzung alier Aspekte und achten auf das
richtige Timing, wiibrend die HunterWorker
Chigfs «ffekiive Strategion und die Unsetzaing der
ldeen in Aktion anmabnen. Die Wachhund-
hiiuptlinge achten schlieflich im Mordosten auf
den Ensrgiefluss im Medizinrad wnd spiiren nach,
ob auch wirklich alles ausgesprochen wurde.

Wenn aus Firmen Stamme werden
Die Stummen beginnen zu sprechen

o Da diz Rellenverteilong im bedizinnad wachselt,
geben die Manager ihrepoistisches Ressomndenken
mit der Zeit automatisch au®, saglt Ene Vogl, der
Mithegriznder von InterClass, einer Versinipung,
in der sich grofe US-Uastermelman mit dem Ziel
der Erforschung von Organisationsiormen zusan-
mengeschlossen haben, Fiar ihn sind die indiani-
schen Zeremonien der effektivate Weg, miteinan.
der ein Gemeinschaltsgefiihl aufabauen und dic
Arbeitnehmer zu griBerem Engagentent aneure-
2en.

wAchon allein der Gebrauch des Sprachsiabes
kann dig Stimemung in vinee Firma zum Positiven
wenden und das Leben aines jeden verdindern™
meint KainbowHawk, wihrend or die Manager
cinzeln mit dem Rauch von Salbed reinipt, Die
Etummen lernen plitzlich sprechen und [hlen
sich von den anderen gehirt und damit respels-
tiert, Wenn die Wurzeln jodes Einzelnen reigelegt
sind, kann Ereativitil entstehen, Nur wenn jeder
im Unternehmen seinen Genius einzuby ingen ver

mag, entsieht Ganzheit. Der Kessel der Weisheit
wied valler, Das Medizinrad durchbrichi ergani-
satorische Barricren und Gffnet iber eine nichi-
konfrontative Kommunikation das Bewusstsein
fiir erfolgreiche Entscheidungen.

Lim aws threm Unternehmen einen zusam-
mengeschweilien Siamm nach indianischem Vior-
bild zu machen, lud auch das Management des Te-
lekom-Konzems Lucent Technologies kilrzlich
mehr als 400 Mitarbeiter aus aller Welt zu ciner
Medizinrnd-Sitzung nach Florida.  Dis Lewte®, er
#hll RainbowHawk, | kannten sich nur vom Te-
fefon, jetzt fithlen sie sich als Menschen mmiter-
nander vérbunden” Die U5, Air Force schick:
inzwischen ithre Soldaten nicht mae auf den Weg
tles militdrischen Drills, sondern avch auf den in-
dinnischen Weg der Schiinheit”, wis thn dig alten
Medizinméinner nennen.

Auch Bill Gates, der reichste Mann der Welt,
bereugte scinen Respekt vor der Weisheit der
Schamanen: Er lief das Forschungszentrum von
Microsoft in der achteckigen Fonm des Medizin-
rades erbauen. . Rund 23 Procent der US-Firmen®™,
=i plandi BeinbowHawk, _hiren dic Winde der
Verlinderung rauschen

Mit dem neuven Zeitalter wird offenkundip
auch die Rirckkehr der Kommunen cingeliutes
Lm Team kinnen hehindernde Blockaden und
alle Angste am leichtesten aufpelist werden®
meint denn auch Christoph Saniner, der in von
Ex-Bundesprisident Roman Herzog pepriindeten
[nitiativkreis Zukunit sitzt. File den Vislonie aei-
gen die bis in die Zeit der Mayas und Inkas
zurlickreichendan indanischen Weisheiten den
Pfad auf. sich selbst ganz neu zu entdecken.

ol Borers spiire ich schnell, wer ich widlich
Bin wnd worin das Haupdziel meines Lebens be-
steht”, erkannte Saniner und organisierte im Auf-
trag cines proBen deutschen Autoherstellers ein
indiznisches | Dream Camp®, wn einen Fofume
Tribe unter der Fiihrung wvon BainbowHawk zu
kreieren, In einem Casting-Verfahren wurden 24
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