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Management by Manitou Il

Weltkonzerne schicken ihre Manager in die Wildnis. Zu den Indianern. Vor einem
Jahr sprach ECONY in Hamburg mit RainbowHawk und WindEagle, den Griindern
und Leitern des Ehama-Instituts aus Kalifornien. In diesem Jahr konnten wir an
einem ihrer Kurse in der Tradition der indianischen Ratssitzung teilnehmen.
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FOTO AXEL EULL

Es ist Zeremonien-Zeit im chradicdipen Charles-
Hatel in Cambridge im US-Bundessiaat Massa-
chuserts: Aul dem Boden des grolfen Konferenz-
rauimes hilden Steinge, Blumen und Kerzen ein
indianisches Medizinrad, Achi bunte Schilde zei-
gen die Richtungen der Windrose an. Sanft hewe-
gen sich powebte Ticher im fizckernden Kerzen-
schein, Von der Decke herunterh@ngend, ergeben
sie dig Form eines Tipis.

Keine Hiuptlinge treffen sich hier, um die
Friedenspieife kreisen zu lassen, sondern die
Crieme de la créme von Welikonzernen — Ma-
nager von General Motors, des Telekommuni-
kationsriesen AT & T, der Welihank oder vom
MeKinzey & Co. wollen in der uralten Zeremanie
der indianischen Ratssitzung lernen, wie rein ge-
winnorientierte Moneymalker zu Teamspiclern
werden. Statl dusllierender Epos und dem Spre-
chen ohne Zuhdren, diesen Unsitten der Busi-
nesswalr, gilt es, die Meinungen anderer gelten zu
lassen und sie 2u respektieren,

Mitgefiihl stait Ellenbogen, Gemeinschafts-
geist stalt Egokull und Zukunftsvisionen statt Pes-
simismus heilen die neuen Tupenden in den sich
runid wem dig Welt vernctzenden Firmen. Um die
allen CGrrundwerte wicder lebendiz werden =0 las-
e, verwenden immer mehr Untermehmen uralle
indianische Rituale fiir Problemlbsungen und Ent-
seheidungstindung.

LD Weisheit der Erde”, so umschreibt Rain-
bowHawk den Prozess, macht nose Hocheeit mit
der modernen, technologischen Wirschaftswelt?
RainbowHawk ist Kalilornier mii indianischen
und keltischen Vorfabhren, Das Blut der Delawa-
ren fliel3t in den Adern des 76-Jihrigen, der wis
eing Eiche dazteht und dic Scuverinitit eines in
sich ruhenden Lehrers ausstrahlt. Zusammen mit
seiner Fraw WindEagle, die thre Wurzeln im
Slamm der Mohikaner hat, leitet er das Ehama-
Institut in den Berpen oberhalh von Los Gatas in
Kalifornien. Vor mehe als 120 Jahren haben sich

ECOMY L2000

die groBen Indianerstimmse Nordamerikas darauf
verstindigh, ihe gesammeltes Wissen vor den
Weillen in die Zukunit zu retten, indem es miind-
lich von Generation zu Generation weitergetra-
zen wird. Zundichst dbermauhmen 37 Fraven diess
veraniworlungsvolle Aufpabe - 1973 iiberpab der
Cheyenne Hyemeyohsizs seine Kenntnisse und Ex-
fahrungen an RBainbowHewk, damit er sie fortan
an anders weitergebe.

Lisungen aus dem Medizinrad
Entscheidungen ohne Fiir und Wider

Auf die beiden Indianer hort ingwischen ein
grofier Teil des immer nach newen Anrepungen su-
chenden US-Managements, REainbowHawk wnd
WindEagle lehren die Zeremonien threr Vorviiter,
dic in den Starvmen von Mund 2o Mund dber Ge-
neratinnen hinweg weilergepeben wurden. |, Das
traditionelle Wissen, dass jeder in der Gemein-
schaf seinen Teil zur Evolution beitragen muss,
dass Solidaritdt und Lusammenarbeit iiber Ezo-
Anspeichen stehen, hatten nichi nur unsere
Ahnen - es ist jahrauzendealtes Kubtursut eines
jeden Volkes”, sapl BuinbowHawk, Das Werkzeug
des achteckipen Medizinrades zur Problemifisung,
Entscheidungshilfe und spirituellen Weiterant-
wicklung des Einzelnen sei tief in die Seele der
Menschen cingraviert™

Jetzi scheint die Zeit reif, sich an das lang ver-
borgene Erbe zu erinnern. Im Konferenzraum des
Hotels proben die Konzernchels am Boden sii-
zend schon mal das Management by Manitouo,
Mur der darf sprechen, der das Ordnungsinstru-
ment Sprechstab in der Hand hélt - §ic die
Anderen gilt; unterbrechen verboten! Am Beginn
der Bede nennt er Namen und Position im Rad,
am Ende der Satz: Hugh, ich habe gesprochen ®
Die Gruppe antworiet: Wir haben dich pehén®

Keiner argumentiert gepen die Auferungen
eines anderen, jeder veriritt scinen Aspekt, Die
Entzcheidung eradchst nicht aus einem File und
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[1] lobzmpfahle bestimmen die
Kriwsphire
[2-3] Biume spielen Bei ded Jeremenie

wIne grofs Rolla




